北京外事服务职教集团
京津冀协同发展——支教工作管理办法
第1章 总 则
第1条 为规范对对口帮扶支教工作的管理，充分发挥优势学校作用，帮助集团
成员校提升教学质量，达成精准扶贫的国家战略目标，实现京津冀协同发展，根据西城区教委教育帮扶工作细则及上级有关文件规定，特制定本办法。
第2条 北京外事服务职教集团京津冀协同发展支教工作是在西城区教委领导下，
集团将对口帮扶地区河北省阜平县、内蒙古赤峰喀喇沁旗的两所职业学校吸纳为集团成员校，由理事校北京市外事学校提供优质教育资源输出，提升对口帮扶集团成员校的教育教学质量。
第3条 支教工作采取“采取个人自愿与组织选派相结合、考核评价与动态管理”
的原则，鼓励集团各成员校积极参与，通过优势教师资源输出，模范引领带动京津冀区域对口帮扶学校塑造一批数量充足、结构合理、素质优良的教师团队，提升人才培养质量，实现京津冀协同发展。
第2章  选拔制度
第4条 支教教师应具备以下基本条件： 
（1）政治素质好，深刻理解十九大精神和习近平总书记扶贫开发重要战略思想，坚决执行党的民族和宗教政策，认真执行党的教育方针，模范遵守国家法律法规。
（2）组织纪律性强，为人师表，团结协作；事业心和责任感强，不怕吃苦，甘于奉献。
（3）熟悉教学科研和管理，作风扎实，有较强的工作能力和较丰富的实际工作经验，身心健康。
（4）具有适应参与教学建设、承担专业课程教学或实践指导需要的基本表达能力，身体健康； 
（5）原则上应具有大学本科或中级及以上职业技术资格；或 2年以上工作经历的硕士以上研究生；或区级学科带头人、骨干教师；或具有较强实践能力的能工巧匠。
第五条 为确保派出在各方面表现突出的优秀人才和适应对接学校具体需要的人才，集团各成员校对派出支教人员严格执行资格审核程序。按照接上级通知→个人申报→人事部门接收材料→派出校领导班子审核批准→报送教育主管机关的流程确定选派人员。
第三章 监督机制
第六条 集团组建扶贫领导小组，强化领导、统筹协调聚合力。集团办公室协助集团理事长负责扶贫日常工作。相关学校成立扶贫工作领导小组，由校长和党委书记任组长，副校级干部为副组长，各部门主任为成员，形成扶贫工作的领导核心。聚合力统筹安排扶贫工作。
第七条 集团建立扶贫工作联席会制度。为更好地了解扶贫对象的需求，加强双方、多方的沟通，集团除召开理事会外，还就具体事项制定联席会制度。旨在通过召开联席会议的形式，加强联系与沟通，相互学习借鉴经验，研究探索新经验、新方法。
第八条 集团制定保障对口校际联系通道制度。集团各成员单位党政一把手直接负责对口帮扶工作。集团理事长校设立扶贫工作牵头部门——理事会办公室（外事学校校务办公室），明确专门人员负责此项工作，设立专用邮箱、公示工作人员联系方式，保证校际间联系通畅、直接、有效。
第九条 为全面、准确、及时，实事求是，亮点突出地宣传支教工作，集团由北京外事学校校务办公室牵头并实施，制定了支教工作宣传办法，对宣传的原则，信息审批流程，信息交流，宣传路径做出了明确规定。强调宣传工作要严谨、真实、迅速，遇重大事件宣传稿要经过集团董事长审阅。
第四章 支教人员管理制度
第十条 支教派出人员接受派出学校和对接学校双重管理，以受援学校为主。集团成员校制定派出支教人员制定管理办法，包括支教人员的组织管理和个人行为规范、教育教学工作要求、工作纪律等方面内容。
第十一条 支教人员在支教期间的职责
（1） 教育教学工作要求①承担教学工作。
②完成听、评课工作。为了保证通过听评课提升对口帮扶学校教师教学能力
水平，集团制定了听课评价管理办法。从课堂教学评价的原则、内容、方式做出明确说明。强调评价的方向性、适应性、多元性和发展性。评价内容包括教学目标、教学内容、教学过程、学生活动、教学技能、教学效果以及信息技术应用创新和特色等方面，细化评价内容，便于诊断问题，提升质量。
③完成公开课。支教教师在支教期间完成公开示范课。
④指导教师。
⑤主持或参与课题研究。
⑥参与专业建设。
（2） 工作纪律
严格执行对接学校的考勤制度。按时向派出学校进行工作汇报，提交书面
总结资料。

第五章 评价制度
第十三条 为了保证支教（扶贫）工作效果，集团制定了对支教人员的考评办法，主要关注如下几个方面：教学情况，包括听评课、授课（含公开课）情况；教科研情况，包括开办讲座，参与课题研究，参与专业建设，培训教师等；扶贫工作参与情况。
第十四条 考核评价既重视客观性评价，如各种数据，又重视主观评价，如受援地区的公函、访谈、评语。
第六章 支持政策与激励
第十五条 为保证支教工作的顺利展开，解决支教人员后顾之忧，做好支教人员的后盾，集团要求各成员单位定期访问支教人员家属，做好节日慰问家属工作，做好到支教地区慰问支教人员的工作。在业务上，对支教人员提出的需求，要及时的予以援助。
第十六条 集团各成员校执行上级各主管机关对于派出的支教人员有相应的待遇保障办法。
第十七条 为鼓励先进、树立榜样，集团各成员校在评优、评先、职称晋级等方面制定了政策对支教人员给予倾斜和奖励。
第七章 附 则
第十八条 本办法自制定之日起开始执行。
[bookmark: _GoBack]
2

